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Sveriges Ingenjorers avtalskrav till avtalsomrade motorbranschen

Lon

Sverige 4r beroende av kompetenta ingenjorer och akademiker. Sveriges ingenjorers
medlemmar skapar tillvéxt for féretag och for hela samhéllet. Ingenjorer skapar innovationer
och bidrar till 6kad valfird och ett mer hallbart samhille. Detta stora bidrar foretag och
samhélle ska synas pa I6nen och i |6neutvecklingen.

Akademikernas virdeskapande ska vérderas och beldnas i de lokala I6neférhandlingarna.
Akademikers utbildning, kompetens och prestation dr av stor betydelse fér verksamhetens
produktivitet och férnyelse. Att satsa pa akademikers Ioner Okar produktiviteten och
I6nsamheten.

Ett Idnedkningsutrymme bildas pa féretaget genom att minst 4,4% av varje individs 6n tillfors
potten.

Flexpension
En ytterligare avsattning ska goras till de system for arbetstidsforkortning/deltidspension som

parterna tidigare traffat verenskommelse om. Storleken pa avséttningen preciseras i de
kommande férhandlingarna.

Lonejustering

Sveriges ingenjorer yrkar pa att det tydliggérs att Idneutrymmet ar avsett for den lokala
ldnerevisionen. Justering av 16n for att atgérda osakliga loneskillnader sa kallade "snedsitsar”
ska géras med medel utbver lonerevisionen.

Jamstilldhet

Lonekartldggning

Sveriges ingenjorer yrkar pd att det tydliggdrs att léneutrymmet ar avsett for den lokala
Idnerevisionen. Justering av [6n for att atgdrda osakliga I6neskilinader enligt
diskrimineringslagens krav ska géras med medel utéver I6nerevisionen.

Handlingsplan efter férildraledighet

Arbetsgivare ska upprétta en handlingsplan for foréldralediga som atergar i tjdnst for att
sakerstalla att den foraldraledige inte missgynnas i sin yrkes-, 16n- och karriérsutveckling.
Handlingsplanen ska upprattas i samrad med den féraldraledige.

1(3)



Sveri_ges Yrkanden

Ingenjorer Sveriges
Ingenjorer
2022-02-23

Arbetsmiljd, arbetstid och balans i arbetslivet

Semestervaxling
Akademikerforbunden yrkar pa att det pa individniva infors en mdjlighet i avtalet att véxla

semestertillagget till fler semesterdagar.

Hem/distansarbete
Sveriges ingenjbrer yrkar pa att Overenskommelse ska traffas om att inleda ett

partsgemensamt arbete géllande hem och distansarbete.

Bortavtalad évertidsersattning
Vi yrkar pa att det inte ska vara mojligt att avtala bort kollektivavtalets regler om

dvertidsersattning under provanstéllning.

Tillgdanglighetspolicy

Vi yrkar pa att arbetsgivaren ska upprétta en tillgénglighetspolicy for nar medarbetare
férvantas vara tillgingliga om facklig part sa begér. Manga arbetstagare upplever i dagslaget
att de forvantas vara tillgéngliga for arbetsgivaren &ven utanfor arbetstid vilket behover

regleras.

Redigeringar

Villkorsavtalet Mom 5:1 Fortigande av sjukdom
Bestammelsen Mom 5:1 géllande fortigande av sjukdom &r oldmplig och riskerar att leda till
diskriminering pa grund av till exempel funktionshinder. Bestimmelsen tas bort i sin helhet.

Ovrigt

Engelsk dversattning

For att oka tillgéngligheten och tillampbarheten av kollektivavtal yrkar Akademikerforbunden
pa att kollektivavtalen dversétts till engelska.

Andrad pensionsalder
Kollektivavtalet maste anpassas till forandringar i pensionssystemet avseende aldersgranser.
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Avtalsperiod

Utgangspunkten for avtalskraven ar en ettérig avtalsperiod.
Vi forbehaller oss ritten att under férhandlingarna komplettera och precisera véra krav.

Stockholm 2023-02-23
Pla Backstrom

Forhandlingschef, Tjanstesektor
Sveriges Ingenjorer
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Arvid Lindholm
Avtalsansvarig, Sveriges Ingenjorer
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